EARLY CHILDHOOD WORKFORCE DEVELOPMENT

SPIRAL UP ACADEMY LEVEL 1 PROGRAM

Early years matter, YOU make a difference!

Attention: Center Directors and Administrators

University of Nevada, Reno Extension is offering a
8-week comprehensive virtual training and coaching program

for newly hired employees in your program.
30 hours of hybrid training and up to 5 hours of coaching support

Topics: State of NV initial childcare training, Professionalism, Child Development and Family
Partnerships, Creating Connections with Children, Promoting Learning Through Play, Schedules &
Transitions, Effective Teaching Strategies for Social Emotional Development, and Bringing Joy into
Early Childhood Classrooms. (CPR/First Aid not included).

WHO CAN PARTICIPATE? Early care educators across the state of Nevada working
with children 0-5 years. This program is open to any new hire within their first 120
days (4 months) of employment at a licensed childcare facility or in-home
childcare.

HOW TO ENROLL? A referral must be made from a licensed center
director/administrator.

WHEN ARE THE SESSIONS? The Academy sessions will be offered August,
October, January, March, and May.

WHAT IS THE COST? The Spiral Up Academy Level 1 is currently funded and being
offered at no cost.

DIRECTOR'’S ROLE: Directors will be given resources and support to continue
mentoring new staff after the conclusion of the Academy.

NEXT SESSION BEGINS May 7, 2024

Referrals are being accepted NOW until April 19, 2023

** PATHWAY TO CDA: 20 training hours from the Spiral Up Academy Level 1 Program will

meet the requirements for the UNR Extension Child Development Associate Credential (CDA)
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DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL EN
LA PRIMERA INFANCIA

PROGRAMA DE NIVEL 1 DE SPIRAL UP ACADEMY

Los primeros afios son importantes, iTU eres la diferencia!

Atencion: Directores y Administradores de Centros

La Extensién de la Universidad de Nevada, Reno, ofrece un
Programa integral de capacitacion y entrenamiento virtual de 8 semanas

para los empleados recién contratados en su programa.

30 horas de formacion virtual y hasta 5 horas de apoyo

Temas: Capacitacion iniciales del estado de NV en cuidado infantil, Profesionalismo, Desarrollo
infantil y asociaciones con familias, Creando de conexiones con los nifios, Promocién del
aprendizaje a través del juego, Horarios y transiciones, Estrategias de ensefanza efectivas para el
desarrollo socioemocional y Llevar alegria a las aulas de la primera infancia. (Clase de Primeros
Aukxilios no incluida).

{QUIEN PUEDE PARTICIPAR? Educadores de cuidado infantil en todo el estado de
Nevada que trabajan con nifios de 0 a 5 anos. Este programa esta abierto a cualquier
empleado nuevo, dentro de sus primeros 90 dias (3 meses) de empleo en un centro de
cuidado infantil con licencia o cuidado infantil en el hogar.

¢{COMO INSCRIBIRSE? Ser referida/o por parte de un director/administrador de centro
con licencia.

¢{CUANDO SON LAS SESIONES? Las sesiones de la Academia se ofreceran en agosto,
octubre, enero, marzo y mayo.

¢{CUAL ES EL COSTO? La Academia Spiral Up Nivel 1 est4 actualmente financiada y se
ofrece sin costo alguno.

PAPEL DEL DIRECTOR: Los directores recibiran recursos y apoyo para continuar
asesorando al nuevo personal después de la conclusién de la Academia.

LA PROXIMA SESION COMIENZA EL 6 DE MAYO DE 2024

Las referencias se aceptan AHORA hasta el 19 de abril de 2024

** CAMINO A CDA: 20 horas de capacitacién del Programa de Nivel 1 de Spiral Up Academy
cumplirdn con los requisitos para la Credencial de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA) de Extension
de UNR
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