
An EEO/AA Institution 

 

 

Early Childhood Workforce Development 
Spiral Up Academy Level 1 

SCHEDULE 

Schedule Live Training 
(Virtual – on Zoom. 

Must be present to receive 
training credit) 

Hours  Self- Study 
(Online – Self-paced) 

Hours Coaching 
30- Minute  

Sessions  
(virtual) 

 

Complete 
Prior to  
Week 1 

N/A N/A Recognizing and Reporting 
Child Abuse and Neglect 

2 N/A 

Week 1 
Tuesday  
8/5/25 

Spiral Up Orientation and 
Introduction to Professionalism 

 
6:30- 

8:30 p.m. 

Signs and Symptom of Illness 
with Blood Borne Pathogens 

2 Intro to coaching, 
virtual learning, and 

building relationships 

Week 2 
Tuesday 
8/12/25 

Child Development and 
Building Family Partnerships 

6:30- 
8:30 p.m. 

Wellness- Obesity, Nutrition & 
Physical Activity 

2 Understanding the 
developing brain and 

connecting with 
families 

Week 3 
Tuesday 
8/19/25 

Creating Connections with 
Young Children 

6:30- 
8:30 p.m. 

Emergency Preparedness and 
Response Planning 

2 Intentional 
interactions & 

responsive caregiving 

Week 4 
Tuesday 
8/26/25 

Promoting Learning Through 
Play 

6:30- 
8:30 p.m. 

Transportation and Field Trip 
Safety 

Prevention of Shaken Baby 
Syndrome 

1 
 
 

1 

Creating appropriate 
play activities for each 

age group 

Week 5 
Tuesday  
9/2/25 

Schedules, Transitions, 
Expectations, and Rules 

6:30- 
8:30 p.m. 

Medication Administration and 
Food Allergies 

2 Supportive transitions 
and daily routines 

Week 6 
Tuesday  
9/9/25 

Effective Teaching Strategies 
for Social-Emotional 

Development 

6:30- 
8:30 p.m. 

Building and Physical Premises 
Safety 

2 Positive guidance in 
the classroom 

Week 7 
Tuesday 
9/16/25 

Bringing Joy into Early 
Childhood Classrooms 

6:30- 
8:30 p.m. 

Reducing the Risk of Sudden 
Infant Death Syndrome (SIDS) 

2 Next steps and action 
planning 

Week 8 Coaching Transition Meetings    Coaching Transition 
Meeting 

Weeks 9 & 10     Coaching with Center 
Director 



Una institución de EEO/AA 

 

 

Desarrollo de la Fuerza Laboral en la Primera Infancia 
Academia Spiral Up Nivel 1 

 
 

HORARIO 
 

Horario Capacitacion 
(Virtual – por Zoom. Debe 
estar presente para recibir 
crédito por la capacitación) 

 

Horas 
 

 Autoaprendizaje 
 (En linea- Autodirigido) 

Horas Coaching 
Sesiones de 30  

Minutos (virtual) 

Completa 
Antes de la 
Semana 1 

N/A N/A Reconocer y denunciar el abuso y 
la negligencia infantil 

2 N/A 

Semana 1 
Miércoles 

8/6/25 

Orientación en Spiral Up e 
Introducción al 

Profesionalismo 

 
6:30- 

8:30 p.m. 

Signos y síntomas de 
enfermedad con patógenos 
transmitidos por la sangre 

2 Introducción a sesion 
de apoyo, el 

aprendizaje virtual 
y la construcción de 

relaciones 
Semana 2 
Miércoles 
8/13/25 

Desarrollo Infantil y 
Construcción de Relaciones 

Familiares 

6:30- 
8:30 p.m. 

Bienestar – obesidad, nutrición y 
actividad Física 

 

2 Comprender el 
cerebro en desarrollo 
y conectarse con las 

familias 
Semana 3 
Miércoles 
8/20/25 

Cómo crear conexiones con 
niños pequeños 

6:30- 
8:30 p.m. 

Preparación y Planificación para 
Respuestas a Emergencias 

 

2 Interacciones 
intencionales y 

cuidado receptivo 

Semana 4 
Miércoles 
8/27/25 

Promover el aprendizaje a 
través del juego 

6:30- 
8:30 p.m. 

1. Seguridad en el Transporte y en 
Excursiones 

 
2. Prevención del Síndrome del 

Bebé Sacudido 

1 
 
 

1 

Crear actividades de 
juego apropiadas para 

cada grupo de edad 

Semana 5 
Miércoles 

9/3/25 

Horarios, transiciones, 
expectativas y reglas 

6:30- 
8:30 p.m. 

Administración de 
medicamentos y alergias 

alimentarias 

2 Transiciones que 
apoyan y rutinas 

diarias 

Semana 6 
Miércoles 
9/17/25 

Estrategias de enseñanza 
efectivas para el desarrollo 

socioemocional 

6:30- 
8:30 p.m. 

Seguridad de Edificios e 
Instalaciones Físicas 

2 Orientación positiva 
en el aula 

Semana 7 
Miércoles 
9/23/25 

Llevar alegría a las aulas de 
la primera infancia 

6:30- 
8:30 p.m. 

Reducir el riesgo de síndrome de 
muerte súbita del lactante 

2 Próximos pasos y 
planificación 

de meta y acciones 

Semana 8 Transiciones de Apoyo 
 

   Transición de 
Coaching 

Semanas 9 & 10     Coaching con el 
Director del Centro 

 


